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« @Gesellschaftliche Einflussfaktoren auf die Gesundheit

« Gesundheitsungleichheiten & soziale Determinanten
« Globalisierung und digitale Transformation
- Nachhaltigkeit, Ethik und Verantwortung

- Implikationen fiur Gesundheitsmanagement
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Gesellschaftliche Einflussfaktoren auf die
Gesundheit
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Gesundheitssysteme agieren in einem komplexen
gesellschaftlichen Umfeld. Demografische, soziale, wirtschaftliche
und kulturelle Entwicklungen pragen Gesundheitsbedarfe und die
Leistungserbringung.

Zentrale Einflussfaktoren:
- Demografischer Wandel
« Soziookonomische Entwicklungen
« Urbanisierung und Mobilitat
« Veranderungen familiarer und sozialer Strukturen

Diese Faktoren beeinflussen sowohl die Gesundheit der

Bevolkerung als auch die Leistungsfahigkeit des
Gesundheitssystems.

Gesellschaftliche Einflussfaktoren auf die Gesundheit
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Demografische Alterung

Die meisten Industrielander stehen vor einem

bedeutenden demografischen Wandel. Mit steigender
@ Lebenserwartung und sinkenden Geburtenraten nimmt
N der Anteil alterer Erwachsener stetig zu.

Dies fuhrt zu Folgendem:
« Hohere Pravalenz chronischer Krankheiten
- Steigende Nachfrage nach Langzeitpflege
- Starkerer Druck auf das Gesundheits- und
Sozialsystem
+ Personalmangel, insbesondere in der
Krankenpflege und der Primarversorgung

Das Gesundheitsmanagement muss diese Trends
antizipieren und Kapazitats-, Infrastruktur- und
Personalplanung entsprechend anpassen.

Gesellschaftliche Einflussfaktoren auf die Gesundheit
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Soziookonomische Entwicklungen

Der sozio6konomische Status beeinflusst die Gesundheit, den Zugang zur
Gesundheitsversorgung und die Inanspruchnahme dieser.

Wichtigste Einflussfaktoren:
- Einkommensverteilung
- Beschaftigungsbedingungen
 Bildungs- und Qualifikationsniveau
«  Wirtschaftliche Stabilitat

Wirtschaftliche Ungleichheiten kénnen zu erheblichen Unterschieden im
Gesundheitszustand verschiedener Bevolkerungsgruppen fuhren. 3
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Gesellschaftliche Einflussfaktoren auf die Gesundheit
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Urbanisierung und Mobilitat

Die Urbanisierung birgt sowohl Chancen als auch
Herausforderungen.

Stadtische Gebiete:
- Besseren Zugang zur Gesundheitsversorgung
schaffen
+ Sie sind mit hoheren Raten von
lebensstilbedingten Krankheiten konfrontiert \
- Umweltrisiken (Verschmutzung, Hitze) erleben \
A

Landliche Gebiete:
- Wir stehen vor einem Mangel an Arzten und
Spezialisten.
 Erleben Sie strukturelle Zugangsbarrieren

Zunehmende Mobilitat und Migration bringen

kulturelle Vielfalt in den Gesundheitssektor.
Gesellschaftliche Einflussfaktoren auf die Gesundheit
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Veranderungen in Familienstrukturen und
Gemeinschaftsdynamik

Moderne Gesellschaften weisen eine sich verandernde
Haushaltszusammensetzung und veranderte Gemeinschaftsnetzwerke

auf.

Beispiele:
« Mehr Einpersonenhaushalte
- Doppelkarriere-Familien
« Verringerte informelle Pflegekapazitat
- Zunehmende Inanspruchnahme professioneller
Pflegedienstleistungen

Diese Veranderungen wirken sich auf die Langzeitpflege und die
sozialen Unterstitzungssysteme aus.
und Patientenerwartungen.

Gesellschaftliche Einflussfaktoren auf die Gesundheit
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Gesundheitsungleichheiten und soziale
Determinanten
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Die Gesundheit wird maf3geblich von den Lebens-, Arbeits- und
Altersbedingungen der Menschen beeinflusst. Soziale Faktoren
fihren zu erheblichen Unterschieden im Gesundheitszustand
verschiedener Bevolkerungsgruppen.

Kernelemente:
« Ausbildung
« Einkommen und Beschaftigung
«  Wohnen und Umwelt
« Zugang zu Gesundheitsversorgung und
Dienstleistungen
« Soziale Inklusion und Teilhabe "
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Soziale Determinanten erklart

Laut WHO sind soziale Determinanten ,,die Umstande, die durch Geld, Macht und
Ressourcen auf globaler, nationaler und lokaler Ebene gepragt werden”.

Dies umfasst:
« Arbeitsbedingungen
«  Wohnqualitat
« Zugang zu nahrhaften Lebensmitteln
- Exposition gegentiber Umweltgefahren
- Transportmaoglichkeiten

Gesundheitsungleichheiten und soziale Determinanten
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Ungleichheiten im Gesundheitswesen

Ungleichheiten im Gesundheitswesen sind
systematisch, vermeidbar und ungerecht.

Sie manifestieren sich als:
* Unterschiede in der Lebenserwartung

« Hohere Belastung durch chronische _ E_Q\JP\\—\TY
Krankheiten in einkommensschwachen )
Gruppen )

» Ungleichheiten in der psychischen | /
Gesundheitsversorgung )

- Barrieren im Zugang zur
Gesundheitsversorgung aufgrund von Kosten,
Entfernung oder Diskriminierung

Effektives Management erfordert gezielte
Interventionen und ein integratives
Gesundheitssystem.

Gesundheitsungleichheiten und soziale Determinanten
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Globalisierung und digitale Transformation
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Die Gesundheitssysteme werden
zunehmend von globalen Trends und
dem rasanten technologischen Wandel

gepragt.

Diese Krafte beeinflussen die
Leistungserbringung, die Lieferketten,
die Berufsrollen und die Erwartungen
der Patienten.

Globalisierung und digitale Transformation
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Globalisierung und Gesundheit

Die Globalisierung beeinflusst das
Gesundheitswesen durch:
« Grenzuberschreitende Bewegung von
Menschen und Krankheiten
- Abhangigkeiten in globalen Lieferketten
- Internationale Mobilitat von
Fachkraften im Gesundheitswesen
- Gemeinsame Herausforderungen fur
die offentliche Gesundheit (z. B.
Pandemien, Antibiotikaresistenz)

Das Gesundheitsmanagement muss das

Bewusstsein flir globale Risiken in Planung und
Strategie integrieren.

Globalisierung und digitale Transformation
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Digitale Transformation im Gesundheitswesen

Die Digitalisierung verandert Medizin und
offentliches Gesundheitswesen.

Wichtigste Entwicklungen:
« Telemedizin und Fernuberwachung
« Elektronische Patientenakten
« Kl-gestutzte Diagnostik
« Gesundheits-Apps und Wearables
- BigData fir die
Bevolkerungsgesundheit

Digitale Werkzeuge erweitern zwar den
Zugang, bergen aber das Risiko einer
zunehmenden Ungleichheit (digitale Kluft).

Globalisierung und digitale Transformation
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Gesellschaftliche Auswirkungen der Digitalisierung

Digitale Gesundheit verandert gesellschaftliche
Erwartungen:
- Nachfrage nach schnelleren und
transparenteren Dienstleistungen
- Verbraucherorientierung der
Gesundheitsversorgung (Patienten als
informierte Nutzer)
* Neue Datenschutzbedenken
- Ethische Herausforderungen im
Zusammenhang mit der Datennutzung

Fihrungskrafte im Gesundheitswesen missen
Innovation und Verantwortung in Einklang
bringen.

Globalisierung und digitale Transformation
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Nachhaltigkeit, Ethik und Verantwortung
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Organisationen im Gesundheitswesen agieren in einem
gesellschaftlichen Rahmen, der ethische Verpflichtungen,
okologische Verantwortung und soziale Rechenschaftspflicht
umfasst.

Nachhaltigkeit, Ethik und Verantwortung
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Nachhaltigkeit im Gesundheitswesen

Umweltbelastungen wirken sich zunehmend auf die
Gesundheitssysteme aus.

Zu den nachhaltigen Strategien im Gesundheitswesen
gehoren:

« Reduzierung von Emissionen und Abfall

- Effiziente Ressourcennutzung

- klimaresistente Infrastruktur

« Grune Beschaffungspraktiken

Ein nachhaltiger Gesundheitssektor tragt zum
langfristigen Wohlbefinden der Bevolkerung bei.

Nachhaltigkeit, Ethik und Verantwortung
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Ethik und Gleichstellung

Ethische Gesundheitsversorgung

erfordert:
- Gerechter Zugang zu
!} Dienstleistungen
\\\" ¢ « Transparenz der Entscheidungen
a f « Achtung der Patientenautonomie
; “""\_ « Schutz gefahrdeter Gruppen

« Verantwortungsvoller Umgang mit
Gesundheitsdaten

Ethische Fuhrung starkt Vertrauen und
Legitimitat.

Nachhaltigkeit, Ethik und Verantwortung
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Soziale Verantwortung

Gesundheitsorganisationen mussen mit ihren
Gemeinschaften in Dialog treten.

Beispiele fiir soziale Verantwortung:
 Initiativen zur Gesundheitsforderung
- Gemeinwesenarbeit
- Faire Beschaftigungspraktiken
« Zusammenarbeit mit Schulen, NGOs und
Kommunen

Das Gesundheitswesen wird zum Partner bei der
Bewaltigung gesellschaftlicher Herausforderungen.

Nachhaltigkeit, Ethik und Verantwortung
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Implikationen fur
Gesundheitsmanagement
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Manager im Gesundheitswesen mussen gesellschaftliche
Dynamiken in die strategische und operative
Entscheidungsfindung einbeziehen.

Implikationen fur Gesundheitsmanagement
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Strategische Implikationen

Manager mussen:
- Dienstleistungen an demografische und kulturelle Veranderungen
anpassen
« Ungleichheiten durch gezielte Programme bekampfen
- Starkung der digitalen Transformationsfahigkeit
- Nachhaltigkeit und ethische Standards integrieren
- Sektorubergreifende Zusammenarbeit (Bildung, Sozialwesen,

offentliches Gesundheitswesen) S
AB)
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Implikationen fir Gesundheitsmanagement
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Organisatorische Implikation

Zu den operativen Prioritaten gehoren:
- Strategien zur Personalentwicklung und -bindung
* Schulung in kultureller Kompetenz
- Datengestutzte Entscheidungsfindung
- Gemeindebasierte Pflegemodelle
- Qualitatsverbesserung und patientenorientierte

Versorgungsverbesserung
OO OO
o

Implikationen fir Gesundheitsmanagement
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Gesundheit im gesellschaftlichen Kontext zu verstehen, ermoglicht
faire, nachhaltige und resiliente Versorgungssysteme.
Die Ausrichtung an gesellschaftlichen Bedarfen sichert langfristige
Relevanz und Gesundheitsgerechtigkeit.

Implikationen fir Gesundheitsmanagement
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